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2026年8月から、
高額療養費の自己負担限度額が変わりました

　健康保険の高額療養費制度は、医療費が高額になった場合でも自己負担の上限を設けることで
家計の破綻を防ぐセーフティーネットです。一方で、高齢化の進行などに伴う医療費増大によって
制度の持続可能性の確保が急務でした。このため、高額療養費の自己負担限度額が見直されるこ
とになりました。

2026年8月～   高額療養費の自己負担限度額　 ＜水色■の部分が変更箇所＞ 

標準報酬月額 自己負担限度額（月額上限） 年間上限外来特例（70歳以上） 多数回該当
83万円以上 270,300円＋（医療費－901,000円）×1％ 140,100円 1,680,000円

53万円～79万円 179,100円＋（医療費－597,000円）×1％ 93,000円 1,110,000円
28万円～50万円 85,800円＋（医療費－286,000円）×1％ 44,400円 530,000円

26万円以下 22,000円 *1 61,500円 530,000円 *3

住民税非課税（70歳未満） 36,900円 24,600円 290,000円住民税非課税（70歳以上） 11,000円 *2 25,700円
一定所得以下（70歳以上） 8,000円 15,700円 ― 180,000円

※多数回該当…過去12カ月以内に3回以上、上限額に達した場合の4回目以降の上限額
*1 年間上限216,000円　*2 年間上限96,000円
*3 標準報酬月額15万円以下に該当することを確認できた場合は410,000円（2027年8月以降に償還払い）

2027年8月～   高額療養費の自己負担限度額　＜水色■の部分が変更箇所＞ 

標準報酬月額 自己負担限度額（月額上限） 年間上限外来特例（70歳以上） 多数回該当
127万円以上 342,000円＋（医療費－1,140,000円）×1％

140,100円 1,680,000円103万円～121万円 303,000円＋（医療費－1,010,000円）×1％
83万円～98万円 270,300円＋（医療費－901,000円）×1％
71万円～79万円 209,400円＋（医療費－698,000円）×1％

93,000円 1,110,000円62万円～68万円 194,400円＋（医療費－648,000円）×1％
53万円～59万円 179,100円＋（医療費－597,000円）×1％
44万円～50万円 110,400円＋（医療費－368,000円）×1％

44,400円 530,000円
36万円～41万円 98,100円＋（医療費－327,000円）×1％
28万円～34万円 85,800円＋（医療費－286,000円）×1％
20万円～26万円 28,000円 *1 69,600円
16万円～19万円 65,400円

15万円以下 22,000円 *1 61,500円 34,500円 410,000円
住民税非課税（70歳未満） 36,900円 24,600円 290,000円住民税非課税（70歳以上） 13,000円 *2 25,700円
一定所得以下（70歳以上） 8,000円 15,700円 ― 180,000円

※多数回該当…過去12カ月以内に3回以上、上限額に達した場合の4回目以降の上限額
*1 年間上限216,000円　*2 年間上限96,000円

　2026年 8月から、ほぼすべての所得区分で月額上限が引き上げられました。標準報酬月額 28万円～ 50万円の一般所得層
では、約80,100円から約 85,800円への引き上げとなります。一方で年間上限（８月～翌年７月）の新設、多数回該当の据え
置きにより、抗がん剤治療や慢性疾患で数万円の負担が長期にわたって続く患者の経済的負担に配慮した内容となっています。

2026年８月から、月額上限が引き上げ月額上限が引き上げられ、年間上限が新設年間上限が新設されました

2027年８月2027年８月から、所得区分の細分化所得区分の細分化による負担の適正化が図られます
　高額療養費の自己負担限度額の見直しは、2段階で行われます。2027 年 8月からは、所得区分の細分化が実施されます。
70歳未満では 5区分が、より負担能力に応じたものとなるよう13区分へと細分化され、中高所得層を中心により細密な所得
水準に合わせた月額上限の引き上げが行われます。

高額療養費は、月ごと、個人ごと、医療機関ごと、入院・外来別、医科・歯科別に計算されます。月をまたいで入院した場合
は、月ごとに計算されます。また、入院時の食事代や居住費・差額ベッド代は対象外となります。

※�ただし、同制度が見直されても、当健保組合独自の付加給付は変更しないため、実質的
な負担は変わりません

一般勘定（健康保険）

グラフで見る決算の状況

介護勘定（介護保険）

　健康保険料収入は前年度より2.6%増加し15億2百万円と
なりました。収入合計では、別途積立金の繰入れ62百万
円(前年度比32.3％減)、国庫補助金収入11百万円(前年度
比49.0％減)などを含み、合計16億21百万円となりました。

　一般勘定事業収支は、収入16億21百万円（経常収入15億17百万円）に対し、支出15億64百万円（経常支出15億40百万円）
となり、57百万円の黒字（経常収支23百万円の赤字）となりました。

【収入】	 （千円）【支出】	 （千円）

科　目 金　額

事 務 費 40,539

保 険 給 付 費 855,461

納 付 金 604,699

保 健 事 業 費 37,827

その他経常支出 1,913

経常支出合計 1,540,439

財政調整事業拠出金等 23,311

支 出 合 計 1,563,750

科　目 金　額

健康保険料収入 1,502,097

その他経常収入 14,944

経常収入合計 1,517,041

別途積立金繰入 62,214

調整保険料収入 23,430

財政調整事業交付金等 18,410

収 入 合 計 1,621,095

収 入

　保険給付費は昨年度より9.1%増加し8億55百
万円、納付・支援金は昨年度より16.7%減少し6
億5百万円となりました。支出合計では、昨年度
より37百万円減の15億64百万円となりました。

支 出

令和８年７月８日に第151回組合会が開催され、令和７年度決算が承認されました。

経常収支差引額　▲23百万円
総合収支差引額　 57百万円

健康保険収入
15億2百万円(92.7%)

保健事業費  38百万円(2.4%)

その他
事務費・退職積立金等
43百万円(2.7%)

財政調整事業拠出金等
23百万円(1.5%)

別途積立金繰入
62百万円(3.8%)

その他経常収入
15百万円(0.9%)

その他収入
42百万円(2.6%)

保険給付費
8億55百万円(54.7%)

納付金
6億5百万円(38.7%)
　前期高齢者納付金 2億2百万円
　後期高齢者支援金他 4億3百万円

経
常
収
入
合
計
15
億
17
百
万
円

経
常
支
出
合
計
15
億
40
百
万
円

収入合計　16億21百万円 支出合計　15億64百万円

　介護保険については、保険料率は18‰のまま据え置い
ていますが、平均標準報酬月額の増加などにより、介護
保険料収入は前年度比2.7％増加の2億38百万円、介護納
付金は6.0％減少して2億6百万円となり、収支は32百万円
の黒字となりました。その結果、介護準備金残高は１億
23百万円となり、準備金保有率は687.3%となりました。

【収入】	 （千円）【支出】	 （千円）

科　目 金　額

介 護 納 付 金 206,244

介護保険料還付金 28

合　計 206,272

科　目 金　額

介護保険料収入 238,214

雑 収 入 25

合　計 238,239

令和７年度決算のお知らせ
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2026年8月から、
高額療養費の自己負担限度額が変わりました

　健康保険の高額療養費制度は、医療費が高額になった場合でも自己負担の上限を設けることで
家計の破綻を防ぐセーフティーネットです。一方で、高齢化の進行などに伴う医療費増大によって
制度の持続可能性の確保が急務でした。このため、高額療養費の自己負担限度額が見直されるこ
とになりました。

2026年8月～   高額療養費の自己負担限度額　 ＜水色■の部分が変更箇所＞ 

標準報酬月額 自己負担限度額（月額上限） 年間上限外来特例（70歳以上） 多数回該当
83万円以上 270,300円＋（医療費－901,000円）×1％ 140,100円 1,680,000円

53万円～79万円 179,100円＋（医療費－597,000円）×1％ 93,000円 1,110,000円
28万円～50万円 85,800円＋（医療費－286,000円）×1％ 44,400円 530,000円

26万円以下 22,000円 *1 61,500円 530,000円 *3

住民税非課税（70歳未満） 36,900円 24,600円 290,000円住民税非課税（70歳以上） 11,000円 *2 25,700円
一定所得以下（70歳以上） 8,000円 15,700円 ― 180,000円

※多数回該当…過去12カ月以内に3回以上、上限額に達した場合の4回目以降の上限額
*1 年間上限216,000円　*2 年間上限96,000円
*3 標準報酬月額15万円以下に該当することを確認できた場合は410,000円（2027年8月以降に償還払い）

2027年8月～   高額療養費の自己負担限度額　＜水色■の部分が変更箇所＞ 

標準報酬月額 自己負担限度額（月額上限） 年間上限外来特例（70歳以上） 多数回該当
127万円以上 342,000円＋（医療費－1,140,000円）×1％

140,100円 1,680,000円103万円～121万円 303,000円＋（医療費－1,010,000円）×1％
83万円～98万円 270,300円＋（医療費－901,000円）×1％
71万円～79万円 209,400円＋（医療費－698,000円）×1％

93,000円 1,110,000円62万円～68万円 194,400円＋（医療費－648,000円）×1％
53万円～59万円 179,100円＋（医療費－597,000円）×1％
44万円～50万円 110,400円＋（医療費－368,000円）×1％

44,400円 530,000円
36万円～41万円 98,100円＋（医療費－327,000円）×1％
28万円～34万円 85,800円＋（医療費－286,000円）×1％
20万円～26万円 28,000円 *1 69,600円
16万円～19万円 65,400円

15万円以下 22,000円 *1 61,500円 34,500円 410,000円
住民税非課税（70歳未満） 36,900円 24,600円 290,000円住民税非課税（70歳以上） 13,000円 *2 25,700円
一定所得以下（70歳以上） 8,000円 15,700円 ― 180,000円

※多数回該当…過去12カ月以内に3回以上、上限額に達した場合の4回目以降の上限額
*1 年間上限216,000円　*2 年間上限96,000円

　2026年 8月から、ほぼすべての所得区分で月額上限が引き上げられました。標準報酬月額 28万円～ 50万円の一般所得層
では、約80,100円から約 85,800円への引き上げとなります。一方で年間上限（８月～翌年７月）の新設、多数回該当の据え
置きにより、抗がん剤治療や慢性疾患で数万円の負担が長期にわたって続く患者の経済的負担に配慮した内容となっています。

2026年８月から、月額上限が引き上げ月額上限が引き上げられ、年間上限が新設年間上限が新設されました

2027年８月2027年８月から、所得区分の細分化所得区分の細分化による負担の適正化が図られます
　高額療養費の自己負担限度額の見直しは、2段階で行われます。2027 年 8月からは、所得区分の細分化が実施されます。
70歳未満では 5区分が、より負担能力に応じたものとなるよう13区分へと細分化され、中高所得層を中心により細密な所得
水準に合わせた月額上限の引き上げが行われます。

高額療養費は、月ごと、個人ごと、医療機関ごと、入院・外来別、医科・歯科別に計算されます。月をまたいで入院した場合
は、月ごとに計算されます。また、入院時の食事代や居住費・差額ベッド代は対象外となります。

※�ただし、同制度が見直されても、当健保組合独自の付加給付は変更しないため、実質的
な負担は変わりません
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市販薬って
やっぱり効き目が弱い
イメージだよな…

処方薬と同等の効き目の
スイッチOTC医薬品は
いかがですか？

「健康保険取扱い」って
書いてあるから
来たのに！

肩こりは
適用外なんですよ（汗）

はあ…
ホント薬代が
高くつくわぁ

あら、
ジェネリックにすれば
お安く済みますわよ

薬が多いほうが、
よく効きそうで
安心なんです

薬が増えると、
副作用やのみ合わせの
トラブルが心配ですよ

セルフメディケーションの心強い味方
スイッチOTC医薬品スイッチOTC医薬品
　「セルフメディケーション」とは「自分自身の
健康に責任を持ち、軽度の身体の不調は自分で
手当てする」こと。要するに、軽い不調であれば
病院に行かず、自分で治そうという考え方です。
その際、頼りになるのは市販薬（OTC医薬品）。
医師の処方せんが必要だった薬が処方せんなし
で買えるようになった「スイッチOTC医薬品」
という心強い味方もあります。

セルフメディケーションは国が推奨しています。
医療機関への往復時間や待ち時間のストレスがなくなるだけでなく、

健保組合が負担する医療費の節約にもつながります。

　スイッチ OTC 医薬品等を活用して、健康の維持・増進や疾病予防に取り組んでいる場合、一定の要件を満たすと、所定
の額が総所得金額等から控除される「セルフメディケーション税制」があります。

❶  特定健康診査、予防接種、定期健康診断、がん検診などを実施していること。
❷  その年の1月1日から12月31日までの1年間に、自己または生計を一にする配偶者等にかかる

一定のOTC医薬品等を購入した額が１万2,000円を超えていること（レシートが必要）。
❸  ❶❷を満たすとき、1万2,000円を超えた分（上限８万8,000円）をその年分の総所得金額

から控除する。

セルフメディケーション税制セルフメディケーション税制

OTC医薬品OTC医薬品とは？？
　従来から市販薬、大衆薬などと呼ばれ、ドラッグストア等で購入できる薬全般を指すのが OTC 医薬品。「Over The Counter=
カウンター越しに購入できる薬」という意味です。薬の成分やリスクによって薬剤師または登録販売者の情報提供が必要になる
など、安全面も考慮されています。病院に行く時間も節約できるので、セルフメディケーションの重要なアイテムとなります。
　OTC 医薬品のなかには、今まで医師の処方せんが必要だった薬を転用した「スイッチ OTC 医薬品」もあり、「市販薬は効き
目が弱い」というイメージはもはや過去のものといえます。セルフメディケーションをめぐる環境は整ってきています。

医療費節減●の道

＊ 非スイッチ OTC 医薬品にも対象となる医薬品があります。対象になる OTC 医薬品等は定期的に更新されます。薬剤師に確
認するか、厚生労働省のホームページ等でご確認ください。

＊ セルフメディケーション税制の控除を受ける場合、医療費控除の適用を受けることはできません。
厚生労働省ホームページ ▶

（URLは変更される場合があります）

スイッチOTC医薬品の メリット
● 待ち時間なしで医療用の薬と同等の医薬品が買える！
● 診察料や調剤料などがかからないので、医療機関を受診した際より安くなる場合も！
● セルフメディケーション税制が利用できる！（下記参照）
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マイナ保険証での医療機関のかかり方
2025年12月2日以降、マイナ保険証での医療機関の受診が基本となりました。
マイナ保険証には、医療情報に基づくより良い医療の提供や、医療費が高額になった場合でも事前の手続き不要で
窓口負担が軽減されるなど、さまざまなメリットがあります。

マイナンバーカードには、カード本体と ICチップ内の電子証明書にそれぞれ有効期限が設けられています。

【カード本体の有効期限】
•発行時に18歳以上の場合：
　発行から10回目の誕生日まで
•発行時に18歳未満の場合：
　発行から5回目の誕生日まで
※令和4年（2022年）3月31日までに交付申請
された20歳未満の方のマイナンバーカードの
有効期限は、発行から5回目の誕生日まで

【電子証明書の有効期限】
年齢にかかわらず、発行から5回目の誕生日まで

○ポイント
•有効期限の2～3カ月前を目途に、有効期限通知書が送付されます。
•受診時の顔認証付きカードリーダーでも更新アラートが表示されます。
•電子証明書の有効期限が切れた場合、有効期限の月の末日から3カ月間は保険診療
は受けられますが、診療・薬剤情報などの共有機能は使えなくなります。

マイナ保険証での受診方法 医療機関での受付は、次の①～④のステップで行います。

①マイナンバーカードを
カードリーダーに置く

②本人確認を行う ③医師などに提供する情報
を選択する

④受付完了

スマホ版マイナ保険証（スマホ用電子証明書）を登録しよう！
機器の準備が整った医療機関では、スマートフォンに「スマホ用電子証明書」を登録すれば、スマホをカードリーダー
にかざすだけで受診できるようになります。登録にはマイナポータルアプリが必要です。

被保険者のインフルエンザ予防接種費用を助成します。
　健保組合では、被保険者を対象にインフルエンザ予防接種費用の助成を行っていますので、積極的に接種することをお
勧めします。

※職場で集団接種を行う場合は、職場ごとの指示に従ってください。

【対象者】被保険者〈被扶養者（ご家族）は対象外〉
【助成額（給付額）】�2,000円〈実費限度（自治体等から助成がある場合は助成額控除後の実費）〉
【接種期間】2026年10月1日～2027年1月31日
【申請方法】Pep UPから申請
⃝�Pep UPの登録がお済みでない方は事前に登録をお願いします。
⃝申請には「インフルエンザ予防接種代」の旨が記載された領収証が必要になります。
⃝�領収証はイメージデータ（jpg・jpeg・png・gif・PDF・xdw・HEIC形式）にしてアップロードします。

実
施
概
要

インフルエンザ予防接種への助成

下記URLから「受けよう！がん検診」のトップページへ
移動します。
　　　　　　　　　　　　　　　　から、お住いの自治
体のHPへ移動し、受診可能ながん検診の確認ができます。
※各自治体で受診条件が異なります。

「自治体がん検診サイト」
https://pepup.life/r/8jecj1

お住いの自治体で実施しているがん検診を利用しましょう！

（各自治体のがん検診窓口を探す）
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